Deutsche
Rentenversicherung

Bund

Die Abteilung Pravention und Rehabilitation
stellt sich vor.

Aufgaben/Kompetenzen

Unsere Abteilung beschaftigt rund 2.100 Mitarbeitende, die sich um die Erbringung von
Rehabilitationsleistungen kiimmern. Als Mitarbeiter*in in der Sachbearbeitung bearbeiten Sie

die Antrage auf medizinische oder berufliche Leistungen und klaren Fragen und Sachverhalte,

miindlich oder schriftlich, direkt mit unseren Kund*innen. Mit einer modernen Arbeitsplatz- |_'5
ausstattung bieten wir Ihnen die besten Voraussetzungen fiir eine digitale Aufgabenbearbeitung.

Die dazu notwendigen technischen und fachlichen Kenntnisse erhalten Sie von uns. Ziel ist es,

dass Sie die Aufgaben bei der Antragsbearbeitung selbstandig erledigen konnen.

MEDIZINISCHE TEILHABE AM
REHABILITATION ARBEITSLEBEN
Leistungen zur medizinischen Leistungen zur Teilhabe am
Rehabilitation kénnen Arbeitsleben sollen helfen

Versicherte erhalten, wenn
ihre Erwerbsfahigkeit
erheblich gefahrdet oder

Versicherte trotz Erkrankung
oder Behinderung maglichst
dauerhaft in das Erwerbs-

3::;2:::::159tsl:'zgh(::?chen ABTEILUNG leben wieder einzugliedern
Voraussetzungen erfiillt sind. REHABILITATION und elr'1de vor;eltlge !'\:ente zu
Diese Leistungen werden R e
stationar, ganztigig ambulant Leistungsspektrum reicht
oder ambulant in qualitats- von finanziellen Unter-
gesicherten Rehabilitations- stiitzungen (zum Beispiel
einrichtungen durchgefiihrt. KfZ-Hilfe) bis liber berufliche
Die Auswahl der Rehabilita- BildungsmaBnahmen und der
tionseinrichtung ist abhéngig Bereitstellung von Hilfsmitteln

von der Erkrankung und der
personlichen Lebens-
situation des Versicherten.

am Arbeitsplatz.

Schulungskonzept und Weiterentwicklung

Sie werden an ihre zukiinftigen Aufgaben stufenweise herangefiihrt und mit einem dafiir O

eigens erstellten Schulungskonzept qualifiziert. Theoretische Schulungen in der [
Bildungsabteilung der DRV Bund werden durch die praktische Anwendung des Gelernten in

unserem Aus- und Fortbildungsbereich unserer Abteilung erganzt. Auch nach den ersten O O
Schritten werden Sie durch erfahrene Mitarbeiter*innen begleitet. Entsprechend Ilhrem m

individuellen Entwicklungs- und Wissensstandes libernehmen Sie mehr und mehr
Verantwortung und Aufgaben in lhrem Team. Der Entwicklungsplan sieht eine Gesamtdauer
von 36 Monaten vor.

Ihr zukiinftiger Arbeitsplatz befindet sich im Hochhaus "Silberturm” am Hohenzollerndamm
mit Blick tiber Berlin.

Sie haben flexible Arbeitszeiten und konnen nach einer Einarbeitungszeit in Absprache mit
lhrer Fiihrungskraft die Aufgaben auch von zu Hause erledigen.






